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Schwerpunkte & Zielgruppe

     Schwerpunkte:
• Motivation und Führung
• Was ist Mitarbeiterführung?
• Führungstechniken und -stile
• Reifegrad und MbO-Prozess
• Mitarbeiterkommunikation und -förderung
• Das Mitarbeiterfördergespräch

Teilnehmerkreis:	 Führungskräfte	
Seminardauer:	 1-2 Tage
Teilnehmer:	 maximal 10

Kurzbeschreibung:

     Zentrales Thema dieses Trainings ist der Umgang der Füh-
rungskräfte mit ihren Mitarbeitern. Neben den Grundlagen der 
(Mitarbeiter-) Motivation und der Mitarbeiterführung lernen Sie 
„Werkzeuge“ zur leistungsfördernden Mitarbeiterführung kennen. 
Sie vertiefen Ihr Wissen zu Mitarbeitermotivation und dem eigenen 
Führungsverhalten mit Hilfe von Beispielsituationen. 

Weitere Informationen auch unter:
www.heinrich-roth.com


