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Schwerpunkte & Zielgruppe

     Schwerpunkte:
• Voraussetzungen ausgewogenen Füh-
  rungsverhaltens
• Management und Leadership – Gegen-
  satz oder Ergänzung?
• Führungsverhalten - Führungsinstrumente
• Motivieren und Kontrollieren
• Mobilisieren und Organisieren

Teilnehmerkreis:	 Führungskräfte	
Seminardauer:	 2 Tage
Teilnehmer:	 maximal 10

Kurzbeschreibung:

      „Führen“ (Leadership) ist nicht dasselbe wie „Managen“. Es 
sind zwei unterschiedliche aber sich ergänzende Handlungsmuster. 
Jedes dieser Muster ist bestimmt durch spezifische Funktionen und 
Vorgehensweisen. Beide sind für den Erfolg von Organisationen 
unentbehrlich. In diesem Seminar werden Sie mit den Unter-
schieden vertraut gemacht, und es werden die Fertigkeiten in den 
Bereichen Führen und Managen entwickelt.

Weitere Informationen auch unter:
www.heinrich-roth.com


