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Flhren von Teams & Teamentwicklung:
Soziale und persénliche Kompetenz

LE RIS

Heinrich Roth

Unternehmensberatung

Consulting ™ Training ® Coaching

Schwerpunkte & Zielgruppe Kurzbeschreibung:

®m Schwerpunkte: m Wahrend dieses Seminars sollen die Teilnehmer ihre (Team-)

+ Das gemeinsame Ziel Fuhrungskompetenzen weiter ausbauen und lernen, wie sie ihre

« Vertrauen ist gut - Kontrolle ist besser? eigenen Teams aktiv weiterentwickeln, Aufgaben und Kompetenzen
+ Kommunikation im Team regeln und die Kommunikation untereinander verbessern kénnen.

+ Starken nutzen Gleichzeitig erhalten sie auch Feedback uber ihr eigenes Verhalten
* Im Team erfolgreich - worauf kommt es an? im Team.

* Fiihrungsstile und Fiihrungsverhalten

+ Wie funktionieren Teams? Weitere Informationen auch unter:
« Synergien und Erfolgsfaktoren von Teams www.heinrich-roth.com

+ Steuerung und Motivation von Teams

» Methoden der Teamarbeit

Teilnehmerkreis:  Flhrungskréafte
Seminardauer: 2 Tage
Teilnehmer: maximal 10
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